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Det Grønlandske Hus i Odense 

Formål  

Det Grønlandske Hus i Odense dækker Region Syddanmark, hvor der pr. 1. januar 2025 var 4.362       

grønlandske borgere (jf. data fra Danmarks statistik rekvireret på årsbasis af De Grønlandske Huse i 

Danmark baseret på personer født i Grønland og bosat i Danmark). Huset løser opgaver og yder rådgivning 

og vejledning til grønlandske borgere i regionen indenfor uddannelse og socialområdet, og huset synliggør 

Grønland gennem information og kulturtilbud. Huset samarbejder med danske og grønlandske 

myndigheder, organisationer og institutioner.  

 

Placering 

Det Grønlandske Hus i Odense har hovedkontor i Odense og et ”satellitkontor” i Esbjerg samt mindre 

regionale sociale netværkscaféer og rådgivninger i Vejle og Esbjerg. Hovedkontoret ligger på 1. sal i 

Nordatlantisk Hus, Nordatlantisk Promenade 1, 5000 Odense C. 

Ejerforhold  

Det Grønlandske Hus i Odense er en selvejende institution, der bor til leje i Nordatlantisk Hus i Odense.  

 

Økonomi  

Det Grønlandske Hus i Odense er en selvejende institution, der – som det fremgår af regnskabet – i 2025 

blev finansieret med midler fra Namminersorlutik Oqartussat (Grønlands Selvstyre), Odense Kommune, 

Vejle Kommune, Esbjerg Kommune samt midler fra Social- og Boligstyrelsen og Integrations- og 

Udlændingeministeriet. Nogle af midlerne er af varig karakter, og andre er puljemidler af midlertidig 

karakter. Det Grønlandske Hus i Odense søger desuden løbende private og offentlige fonde for ekstra 

midler til kulturarrangementer og sociale arrangementer, der kommer husets målgrupper til gavn. 

 

Nettoomsætning for Det Grønlandske Hus i Odense 2025 specificeres jf. nedenstående:  

Namminersorluk Oqartussat (Grønlands Selvstyre), driftstilskud 4.535.000 kr. 

Namminersorluk Oqartussat (Grønlands Selvstyre), vejlederhonorar 260.701 kr. 

Namminersorluk Oqartussat (Grønlands Selvstyre), øvrige ydelser 71.288 kr. 

Odense Kommune, driftstilskud 644.096 kr. 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration  57.443 kr. 

Social- og Boligstyrelsen 2.230.000 kr. 

§18 tilskud, Vejle og Esbjerg Kommune 82.750 kr. 

Diverse tilskud, uddannelsesområdet 37.500 kr. 

Diverse tilskud, socialområdet 10.572 kr. 

Diverse tilskud, kulturområdet 5.000 kr.  

Butiksomsætning, proviant- og fødevaresalg     284.869 kr. 

I alt  8.219.219 kr. 
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Mission for Det Grønlandske Hus i Odense 

Det Grønlandske Hus i Odense er et synligt samlingspunkt for grønlandske borgere og 

grønlandsinteresserede i Region Syddanmark og er et naturligt bindeled til Grønland.  

  

Vision for Det Grønlandske Hus i Odense 

Det Grønlandske Hus i Odense skal medvirke til at skabe kompetente medborgere ved hjælp til selvhjælp 

og understøtte skabelsen af det moderne Grønland via tæt samarbejde. Huset skal skabe fællesskaber og 

arbejde forebyggende samt synliggøre Grønland og grønlandsk kultur. Det Grønlandske Hus i Odense skal 

medvirke til at skabe større synlighed i Danmark og Grønland i forhold til borgere og det politiske system, 

erhverv og andre interesser. Det Grønlandske Hus i Odense skal arbejde for at få uddannet arbejdskraft 

tilbage til Grønland. Det Grønlandske Hus i Odense skal være et hus, hvor alle kan komme. 

 

Bestyrelsen i Det Grønlandske Hus i Odense i 2025  

Formand, Benny Nybo 

Udpeget af Odense Byråd 

Næstformand, Søren Windell 

Udpeget af Odense Byråd 

Medlem af bestyrelsen, Kaj L. Heilmann 

Udpeget af Naalakkersuisut (Grønlands Regering) 

Medlem af bestyrelsen, Susanne Lea Qvist-Aaen 

Udpeget af Naalakkersuisut (Grønlands Regering) 

Medlem af bestyrelsen, Mikael Kristensen 

Udpeget af Det Grønlandske Hus i Odense 

Medlem af bestyrelsen, Grethe Schmidt 

Udpeget af foreningen Umiaq - Odense 

Medlem af bestyrelsen, Inge-Lise Dahl 

Udpeget af de grønlandske foreninger i Region Syddanmark 

Medlem af bestyrelsen, Jeanette Jørgensen afløst af Hjalte Hymøller Smith-Sivertsen afløst af Kristina 

Schwarts Jensen 

Udpeget af Avalak lokalforening for grønlandske studerende 

Medlem af bestyrelsen, Mette Lund 

Medarbejderrepræsentant 

Direktør Annette Bogø Lyberth 

Det Grønlandske Hus i Odense (sekretariat for bestyrelsen) 

Revisor Lars Fredslund Hansen 

Beierholm (revisor for Det Grønlandske Hus i Odense) 
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Formand for Det Grønlandske Hus i Odense Benny Nybo  

Beretning 2025 

 

Nytårsaften tænker man ofte tilbage på året, der gik, og som regel er det modsatrettede følelser, der følger 

billederne, man fremkalder for sit indre blik. Nogenlunde sådan har jeg det, efter jeg meddelte bestyrelsen, 

at jeg stopper efter 28 år på posten som formand i Det Grønlandske Hus i Odense. Jeg husker nogle af 

mine allerførste tanker fra dengang inspireret af min indianske familiemor Doris Leader Charge 

(sproginstruktør og skuespiller i filmen Danser Med Ulve), som sagde: ”Hvis du mister dit sprog og din kultur, 

mister du din historie … så er du ingenting”. Det fik mig til at tænke, at det stigmatiserende S (Socialt tilfælde), 

som mange grønlændere led under, skulle afløses af K (Kultur). For der er al mulig grund til at være stolt af 

sin grønlandske identitet og unikke kultur. 28 år senere synes jeg, at visionen er lykkedes. 

 

Her er nogle få nedslag fra de 28 år. Det første, der springer i øjnene, er visionen, der blev til virkelighed - 

Nordatlantisk Hus på Odense Havn. En kulturambassade for Grønland, men også for Færøerne og 

Island med fokus på de nordatlantiske landes kultur. Jeg har mødt alle formænd for Landsstyret siden 

Jonathan Motzfeldt. Dengang Grønlands Hjemmestyre og fra 2009 Grønlands Selvstyre. Nogle har ikke 

besøgt Nordatlantisk Hus (der åbnede i 2013), men især Kim Kielsen har mange gange med sine besøg 

kastet glans over huset og holdt borgermøder for de fynske herboende grønlændere. Grønlandsk kultur er 

igennem huset blevet synlig i en helt anden målestok end tidligere, og fynboerne har tydeligvis taget huset til 

sig. 

 

Når snakken falder på, at danskerne ikke ved noget om Grønland og for den sags skyld om rigsfællesskabet, 

så må jeg fremhæve skoletjenesten i Nordatlantisk Hus, hvor ca. 2.700 skolebørn i 2025 blev undervist i 

disse emner samt om klimaforandringer. Og fremhæve de mange tusinde besøgende, som kommer for at 

nyde nordatlantiske kulturudstillinger eller høre nordatlantiske foredrag og koncerter - ofte grønlandske.  

- Eller for at få serveret lækker mad i restauranten.  

 

Huset har sociale netværkscaféer for herboende grønlændere og andre interesserede, der kommer for at få 

kaffe, boller og kage m.m. Her strikkes og samtales på grønlandsk og dansk. Jeg betragter de sociale 

netværkscaféer som et hjertekammer i huset, som jeg selv holder meget af at være en del af, og hvor de 

frivilliges indsats er tydelig. 

 

Som formand mødes man et par gange om året med de andre formænd og direktører for De Grønlandske 

Huse i Aalborg, Aarhus og København. Vi har sammen hvert fjerde år været en tur til Grønland, hvor vi har 

mødt grønlandske politikere og embedsmænd, besøgt sociale og kulturelle institutioner, fået indblik i 

erhvervslivets vilkår, besøgt grønlandske byer og fået indblik i grønlandsk kultur. - Og deltaget i 

konferencer som Future Greenland. Disse rejser er helt uundværlige for arbejdet i De Grønlandske Huse i 

Danmark, og jeg er taknemlig for, at jeg på denne måde har fået udvidet mit kendskab til denne del af 

rigsfællesskabet. Altid medbringende mit kamera som førte til, at jeg kunne udgive min fotobog 

Nordatlantiske Spejlbilleder ved åbningen af Nordatlantisk Hus i 2013. Det var efter den første rejse til 

Sydgrønland, at idéen om Nordatlantisk Hus blev født. - Ligesom idéen om en tilbygning med et 

Klimaformidlingscenter opstod efter et besøg i Ilulissat, som efterfølgende åbnede Ilulissat Isfjordscenter.  

 

Nationaldagen den 21. juni har hvert år tiltrukket flere og flere grønlændere og andre gæster. Det 

grønlandske flag Erfalasorput hejses om formiddagen til lyden af grønlandske sange, der holdes højtidelige 

taler, der samtales på kryds og tværs, nu bespises flere end 500 mennesker med grønlandsk mad, og der 

spilles musik og danses af hjertets lyst. Inden vi rykkede fra Hunderupvej til havnen, besøgte vi også Odense 

Rådhus med grønlandske flagfaner og fyldte Festsalen med festglade mennesker. 

 

Det har været en stor glæde at deltage i Nordatlantisk Julemarked sammen med min yngste datter med 

mange samtaler med grønlandsinteresserede mennesker, der har købt mine bøger, billeder og postkort, 

som har afspejlet The Beauty of Greenland. 
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Særlig tydelig i erindringen står kaffemikken i Odense Rådhushal for 2.000 mennesker, der drak kaffe og 

spiste drømmekage. Drømmen handlede om at flytte Det Grønlandske Hus ned på Odense Havn. På 

Flakhaven (Rådhuspladsen) var der opvisning med unge grønlandske mannequiner i sælskindsdragter, som 

modreaktion til sælungedrabene i Canada, der påvirkede sæljagten i Grønland negativt og helt uretfærdigt. 

Et kæmpe jernskelet af en hval blev opstillet, og byens borgere kunne få rensdyr- og sælburgere. 

 

Selve året 2025 vil blive husket for det voldsomme ”nordatlantiske politiske stormvejr”, hvor ”kolde vinde 

fra vest” gjorde hverdagen barsk for grønlændere i både Grønland og Danmark. ”Kulden” bredte sig til hele 

Europa og skabte usikkerhed og frygt. Hen over julen og ved starten af det nye år ser det ikke ud til, 

at ”kulden” bliver afløst af ”varmere vejr” lige med det samme. Så for mig er det et trist øjeblik ”at forlade 

skuden” efter mange år med ”lavspænding i det nordatlantiske hav”. Men jeg glæder mig over, at den nye 

formand nok skal forstå ”at navigere i det oprørte hav” samtidig med en fokuseret opmærksomhed på at 

løfte de sociale udfordringer sammen med Det Grønlandske Hus i Odense. 

 

Tak til direktørerne i Det Grønlandske Hus i Odense; Finn Illum, Kirsten Mærsk, Nauja Bianco og Annette 

Lyberth for inspirerende og tæt samarbejde med værdifulde resultater til følge. Og tak til de mange 

medarbejdere og skiftende bestyrelsesmedlemmer i de 28 år, herunder den grønlandske forening Umiaq. 

Tak til kollegerne i de andre Grønlandske Huse, Grønlands Repræsentationen samt Grønlands Lands- og 

Selvstyreformænd. Skiftende kultur-, uddannelses- og socialministre med ansvaret for de grønlandske tilskud 

til husets drift skal også takkes sammen med øvrige grønlandske ministre og embedsmænd, der har kigget 

forbi. Tak til kommuner i Region Syddanmark for samarbejde. Tak til Odense Kommune for fast driftsaftale. 

Tak til kulturambassadøren, sangeren Rasmus Lyberth, for sange ved flere lejligheder for mig og for støtte 

til Nordatlantisk Hus. En særlig tak til Steen Møller og Claus Houden, formænd for Nordatlantisk Hus, 

skiftende bestyrelsesmedlemmer - og så et lille kig mod himlen med tak til borgmester Jan Boye og islandsk 

konsul C.C. Nielsen.  

 

Direktør i Det Grønlandske Hus i Odense Annette Bogø Lyberth 

Beretning 2025 

2025 har på mange måder for Det Grønlandske Hus i Odense været et godt år, der har budt på udvikling, 

nye samarbejder og initiativer. Men 2025 har også været et anderledes og udfordrende år. Ikke så meget på 

grund af noget, der skete indenfor huset, som på grund af det, der skete udenfor i verden omkring os.  

2025 blev et år, hvor Grønlands geopolitiske betydning for alvor gik op for verdenen. Et år, hvor Grønland 

og rigsfællesskabet blev hårdt presser udefra, og et år, der bød på bekymring for, hvad fremtiden kan 

bringe.  

I Det Grønlandske Hus i Odense mærkede vi dønningerne udefra på mange måder. Vi oplevede en stigende 

opmærksomhed fra medier og journalister, hvilket i sig selv var positivt, men i dette tilfælde også kunne 

virke invaderende og som noget, vi skulle beskytte de mennesker, der kom i huset, imod.  

Det Grønlandske Hus i Odense skal være et sted, hvor man kan være sig selv, og hvor man kan komme og 

føle sig hjemme og tryg. Det har der været hårdt brug for i en tid præget af usikkerhed og bekymring for 

fremtiden og for familie og venner i Grønland. Huset har vist sin værdi som et samlingssted og et sted, hvor 

man kunne tale med andre om det, der fyldte og bekymrede uanset alder og baggrund. 

Huset har også vist sit værd som kulturel brobygger ift. samarbejdspartnere, hvor efterspørgslen efter at 

blive klogere på grønlandske forhold og få mere viden om kultur og samfundsforhold i Grønland har været 

stor.  
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Årsberetningen for 2025 er omfangsrig, fordi året igen har været præget af mange opgaver, nye projekter 

og masser af initiativ indenfor alle de områder, som huset dækker. Jeg kan ikke nå at nævne det hele i min 

beretning, men jeg er stolt af alt, hvad vi har opnået. Jeg vil i min beretning fokusere på det, som jeg synes, 

året har vist et kæmpestort behov for, nemlig mere oplysning om Grønland, der kan modvirke urigtige og 

fordomsfulde holdninger baseret på standard stereotyper. 

Viden skaber forståelse  

Det var positivt, at den danske regering i 2025 i sin handleplan mod racisme vægtede grønlænderes 

rettigheder. I vores arbejde i Det Grønlandske Hus i Odense møder vi ofte de konkrete udfordringer og 

behov, der gør sig gældende for grønlandske borgere, der har valgt at bosætte sig i Danmark langvarigt eller 

midlertidigt af forskellige årsager. 

Manglende viden om Grønland og grønlandsk kultur i kommuner, sundhedsvæsenet, uddannelsessystemet 

og på arbejdsmarkedet kan føre til fejlkonklusioner og til, at mennesker ikke får de tilbud, muligheder og 

den hjælp, som de har ret til. Fordomme og diskrimination kan medføre mistrivsel på uddannelser, 

arbejdspladser og generelt i det danske samfund og forringe grønlandske borgeres livskvalitet. 

Derfor er vi glade for, at vi i Det Grønlandske Hus i Odense i anden halvdel af 2025 modtog midler fra 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) under Integrations- og Udlændingestyrelsen til 

at bidrage med at forebygge diskrimination mod grønlandske borgere. Det gav os mulighed for at igangsætte 

en række initiativer, der varer ind i 2026 og forhåbentlig længere. Initiativer, der både handler om konkret 

assistance til grønlandske personer i kontakt med det danske system samt om oplysning og vidensformidling 

om Grønland til relevante faggrupper o.a.  

Vi har styrket vores rådgivning og bisidning, så vi i endnu højere grad kan yde støtte og bistand i mødet 

med det danske system til dem, der har behov for det. I 2025 er antallet af henvendelser i socialafdelingen 

steget markant, så behovet for assistance er voksende ikke mindst blandt nytilflyttede.  

Vi oplever en generel mangel på viden i Danmark om grønlandske forhold og kultur, og mange danskere - 

også fagpersoner - har et misforstået syn på grønlændere. Derfor har Det Grønlandske Hus i Odense 

udviklet et gratis kulturtilbud til kommuner, uddannelsesinstitutioner, sundhedsvæsenet, NGO ér og 

erhvervsnetværk i et nyt projekt Naapitta (Lad os mødes), der handler om at udbrede viden om grønlandsk 

kultur- og samfundsforhold til fagpersoner i hele Region Syddanmark. 

Desværre oplever et antal af de unge på uddannelse i Danmark, at de bliver mødt med fordomme og sat i 

bås i en grad, der påvirker deres trivsel og lyst til at studere. Naapitta indeholder derfor også en mentordel 

målrettet grønlandske studerende, der får tilbudt en mentor med samme studiebaggrund som dem selv. 

Mentoren kan introducere de grønlandske studerende til studiet, studieteknik og til sociale netværk, så 

inklusionen i studiemiljøet bliver lettere.  

Endelig vil Det Grønlandske Hus i Odense udvikle en række podcasts på grønlandsk og dansk og afholde 

borgermøder, der har fokus på hadforbrydelser for at informere om, hvad der karakteriserer en 

hadforbrydelse og om muligheden for at anmelde det, hvis man som grønlænder har haft sådanne 

oplevelser.  

Kultur og formidling 

Det Grønlandske Hus i Odense har de sidste 12 år nydt godt af at have sit hovedkontor i Nordatlantisk 

Hus på Byens Ø i Odense. Nordatlantisk Hus, der blev til på initiativ fra Det Grønlandske Hus i Odense, er 

i dag centrum for kulturoplevelser, skoletjeneste og foreningsliv med nordatlantisk indhold.  

I 2025 blev der afholdt 53 større og mindre kulturarrangementer i et samarbejde mellem Nordatlantisk Hus 

og Det Grønlandske Hus i Odense. Ud af disse havde de 33 helt eller delvist et grønlandsk indhold.  
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Det tætte samarbejde har gjort det muligt at udvikle en populær skoletjeneste i regi af Nordatlantisk Hus. I 

2025 havde skoletjenesten ca. 2.700 tilmeldte elever og udbød otte forløb, der alle inkluderede viden om 

Grønland på forskellige måder. 

Skoletjenesten er et fantastisk redskab til at udbrede viden om Grønland til elever i folkeskole- og 

gymnasieregi, og den udvikles hele tiden og tilbyder ikke kun traditionel undervisning. I 2025 blev der 

produceret kortfilm, undervisningsbøger, underviseren deltog i en festival, hvor 700 børn sang på 

grønlandsk, og der blev spillet formidlingskoncerter for ca. 2.000 børn og lærere.  

I 2025 skabte Det Grønlandske Hus i Odense i samarbejde med fotografen Shazia Kahn udstillingen 

Neriuutit sinnattullu - Håb og drømme. Udstillingen skildrede mennesker med grønlandsk baggrund, der har 

valgt at bo i Danmark og hvilke håb og drømme, der lå til grund for beslutningen om at flytte fra familie, 

venner og alt det velkendte i Grønland til en tilværelse i Danmark. 

Udstillingen blev brugt i skoletjenesten, og den dannede også baggrund for et gå-hjem-møde for fagpersoner 

og var tilgængelig for alle, der besøgte huset. Udstillingen er et godt eksempel på, hvordan kunst kan bruges 

som formidling. 

Årets gode samarbejder 

I løbet af 2025 har vi været beriget af et væld af gode samarbejder både på kultur-, social- og 

uddannelsesområdet. Jeg kan ikke nævne alle, men jeg takker jer alle for samarbejdet og for, at vi er 

sammen om at sikre gode vilkår og gode oplevelser for grønlandske borgere i Region Syddanmark. 

Jeg er meget taknemlig for det gode samarbejde med vores tilskudskommune Odense, som har en 

respektfuld og lydhør holdning til vores fællesindsats for grønlandske borgere i kommunen. Den samme tak 

skal lyde til NGO´erne i Odense for vores samlede indsats og åbne dialog, der skaber resultater for de 

borgere, vi arbejder for. 

I løbet af 2025 har Det Grønlandske Hus i Odense også haft et succesfuldt samarbejde med 

Landsforeningen SPOR. Sammen dannede vi rammen om en temadag for borgere og fagfolk, hvor der blev 

sat fokus på senfølger efter seksuelt misbrug i barn- og ungdommen. Det var en betydningsfuld dag, der gav 

rum for personlige beretninger og faglige vinkler på behandling af senfølger. 

En del af året har været brugt på at medvirke til at belyse De Grønlandske Huses landsdækkende arbejde på 

socialområdet ifm. et kommissorium nedsat af Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke. Her 

har samarbejdet parterne imellem og ikke mindst mellem De fire Grønlandske Huse været med til at styrke 

processen.   

I 2025 er husets to inklusionsindsatser Tumit i Odense og Isertafik i Esbjerg blevet omlagt, så de nu foregår 

tættere på, hvor borgerne er. Indsatsen i Odense sker nu i samarbejde med Forsorgshjemmet St. 

Dannesbo, hvor der bor mange grønlandske borgere med udfordringer. I Esbjerg sker indsatsen i 

samarbejde med Jobcenter Esbjerg, Kirkens Korshærs varmestue og værestedet Morgenrøden. Samarbejdet 

har styrket indsatsen og betydet, at vi når flere borgere end før med vores tilbud.  

I år inviterede VISO (Den nationale videns- og specialrådgivningsorganisation) i Social- og Boligstyrelsen mig 

ind i et nyoprettet rådgivende Advisory Board ift. sager, hvor børn med grønlandsk baggrund er anbragt 

eller, hvor der overvejes anbringelse. Det er et vigtigt stykke brobygningsarbejde, der kan forebygge 

misforståelser mellem danske myndigheder og borgere med grønlandsk kulturbaggrund.  
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De indre værdier 

Personalet i Det Grønlandske Hus i Odense er dygtige og engagerede, og de arbejder dedikeret og 

ansvarsfuldt. I løbet af 2025 har vi haft fokus på vores fælles værdier på tværs af Det Grønlandske Hus i 

Odense og Nordatlantisk Hus og på tværs af fagligheder. Det var ikke fordi, at vores værdier eller 

arbejdsmiljø var under pres, da vi påbegyndte processen, men mange nye ansatte er kommet til, siden 

værdierne blev vedtaget for år tilbage. Værdiarbejdet har været med til at understøtte det tillidsbaserede og 

gode arbejdsmiljø, som vi har i vores arbejdsfællesskab. 

Tak 

Som det sidste vil jeg takke bestyrelsen i Det Grønlandske Hus i Odense for de gode samarbejde året 

igennem. Især vil jeg takke Benny Nybo, der nu stopper som formand efter 28 år. Benny Nybo har gennem 

alle årene brændt for Grønland, for grønlandsk kultur og for alle de mennesker med grønlandsk baggrund, 

som han har mødt uanset, hvor i samfundet de befandt. Benny Nybo rummede alle, interesserede sig for 

alle og gav af sig selv til alle. Vi kommer til at savne Benny Nybo, nu hvor han stopper, men heldigvis er det 

”kun” som formand - ikke som ven af huset.  

Bestyrelsen har som afløser af Benny Nybo valgt Cæcilie Crawley som formand. Cæcilie Crawley er 

udpeget af Odense Byråd og har gennem sit arbejde som læge god erfaring med Grønland. Vi glæder os til 

at åbne et nyt kapitel i Det Grønlandske Hus i Odenses over 50 år lange historie sammen med hende og de 

øvrige medlemmer af den nye bestyrelse, både de, som fortsætter, og de nye der kommer ind. 

Til sidst vil jeg takke alle de mennesker, der igennem 2025 har haft deres gang i huset. Studerende, 

skoleelever, mennesker med behov for råd og vejledning, medlemmer af foreningslivet, kulturinteresserede, 

kunder i butikken og alle andre som gennem året har benyttet det mødested og tilbud som Det 

Grønlandske Hus i Odense er.  

 

Personalet i Det Grønlandske Hus i Odense i 2025 

Annette Bogø Lyberth: Direktør  

Det Grønlandske Hus Odense / Nordatlantisk Hus 

Louise Jul: Souschef og projektkoordinator 

Det Grønlandske Hus Odense / Nordatlantisk Hus 

 

Mette Lund: Uddannelsesvejleder (37 timer ugentligt) 

Ida Ylander: Uddannelsesvejleder (37 timer ugentligt) 

Minka Heilmann: Socialkonsulent (37 timer ugentligt) - fratrådt 01.04.25 

Ivalu Egede Martinsen: Socialkonsulent (37 timer ugentligt) 

Lis Mona Stensgaard Jensen: Socialkonsulent og frivillighedskoordinator (30 timer ugentligt) 

Regine Petersen: Projektansat i social netværkscafé i Odense  (5 timer ugentligt) 

Rive Inger Jensen: Projektansat i inklusionsprojekt Tumit (15 timer ugentligt)  

Helle Maren Vestergaard: Socialkonsulent i Vejle og Esbjerg (32 timer ugentligt) fratrådt 01.05.25 

Arnánguak Lyberth: Socialkonsulent i Vejle og Esbjerg (32 timer ugentligt) tiltrådt d. 01.08.25 

Pauline Lennert: Projektmedarbejder i Vejle og Esbjerg (20 timer ugentligt) 

Jeanette Johansen: Projektmedarbejder i Naapitta/Lad os mødes og frivillighedskoordinator (32 timer 

ugentligt) ansat 01.12.25-31.12.26 

Jan Grøn: Servicemedarbejder  

Det Grønlandske Hus Odense / Nordatlantisk Hus 

http://www.dgh-odense.dk/


 

10        DET GRØNLANDSKE HUS I ODENSE | Nordatlantisk Promenade 1 | 5000 Odense C 
www.dgh-odense.dk 

 

Linda Rasmussen: Regnskab (eksternt firma) fastansat 01.04.25 

Caroline Isabelle Lind: Regnskab (15 timer ugentligt) (eksternt firma) fratrådt 30.04.25 

Kamilla Rokkedahl Boldt (7,5 timer ugentligt)(eksternt firma) tiltrådt 01.09.25 

Cecilia Thielsen: Praktikant (01.02.25-20.06.25) 

 

Uddannelsesområdet 

Det Grønlandske Hus i Odense varetager administrationen af den grønlandske uddannelsesstøtte i Region 

Syddanmark på vegne af Departement for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke i Grønlands Selvstyre.  

De grønlandske studerende, efterskoleelever og højskoleelever, som er tilknyttet huset, er jævnt fordelt i 

regionen, men de fleste studerende er bosiddende i Odense.  

De grønlandske studerende og elever kan få råd og vejledning i forhold til uddannelsesmæssige, sociale, 

praktiske og personlige spørgsmål. Uddannelsesvejlederne giver f.eks. vejledning ved ansøgning om 

optagelse på uddannelser i Danmark og ved ansøgning om uddannelsesstøtte fra Grønlands Selvstyre. 

Uddannelsesafdelingen yder også vejledning til herboende grønlændere, der ønsker uddannelse i enten 

Danmark eller Grønland. 

Tal for studerende, efterskole- og højskoleelever: 

Ved udgangen af 2025 var der 106 aktive studerende, 63 efterskoleelever og 12 højskoleelever fordelt i 

Region Syddanmark. 

Studiehjælp og støtte for studerende 

De grønlandske studerende har mulighed for at få faglig hjælp til studiet af kompetente frivillige med 

undervisningserfaring. For at de studerende kan lære de frivillige lektiehjælpere at kende, har de frivillige 

mulighed for at deltage i fællesspisninger med de studerende en gang om måneden.  

Desuden kan de studerende gøre brug af online-hjælp fra professionelle undervisere/coaches inden for et 

specifikt fagområde gennem studiecoachen.dk. Der kan tildeles 10-22 timer pr. studerende alt efter behov. 

Pt. er fire studerende i et online coaching-forløb. 

Pr. 1. december 2025 og frem til slutningen af 2026 er Jeanette Johansen ansat i projektet Naapitta (Lad os 

mødes) til bl.a. at koordinere det tidligere omtalte mentorprojekt for grønlandske studerende.  

I 2025 er det landsdækkende projekt Isaavik (Indgangen) startet, der ligeledes har til formål at skabe trivsel 

og fastholdelse blandt grønlandske studerende. Dette projekt har sin base i Det Grønlandske Hus i Aarhus 

og skal støtte op om Avalaks arbejde i Region Syddanmark. Projektet skal desuden hjælpe 

uddannelsesvejlederne med at afprøve nye tiltag som fx at holde en samarbejdsdag for studievejledere fra 

uddannelsesinstitutioner i Det Grønlandske Hus i Odenses nærområde.  

I 2025 fik uddannelsesvejlederne adgang til Selvstyrets it-system, så der nu journaliseres digitalt i stedet for i 

papirudgave som hidtil. Overgangen fra det gamle til det nye system har krævet en del arbejdstid. Det 

betyder, at vidensdeling/samarbejde imellem De Grønlandske Huse og departementet i Nuuk fremover 

bliver mere smidigt. 

Møder, messer og aktiviteter for studerende 

I september måned blev der afholdt intromøde med fællesspisning for nye studerende. Til intromødet er 

der altid mange informationer til nye studerende. Også i år holdt uddannelsesvejlederne et oplæg om 
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studiestart, særydelser med mere. Desuden holdt Avalak et oplæg om deres arbejde, og som noget nyt 

fortalte en studerende om sin studiestart, studiejob etc. og gav i det hele taget gode råd til sine nye 

medstuderende. Uddannelsesvejlederne fik efterfølgende meget god respons fra de studerende, der følte, at 

de blev taget godt imod. Studerende, der ikke bor i nærheden, får refunderet deres transportudgifter, og 

nogle af dem tager turen til Odense, mens andre synes, der er for lang vej. De studerende kan både møde 

uddannelsesvejledere, de frivillige og medstuderende fra Grønland til arrangementet.  

Generelt er der afholdt fællesspisninger hver sidste tirsdag i måneden. Her laver de studerende selv mad og 

lærer på den måde hinanden bedre at kende. Fællesspisningerne har været meget godt besøgt. 

Fællesspisning foregår i Det Grønlandske Hus i Odense. Transportafstande betyder, at der kun kommer få 

fra andre uddannelsesbyer i Region Syddanmark. Af den grund har en uddannelsesvejleder været i Esbjerg 

for at afholde fællesspisning i Frivillighuset Vindrosen. På samme måde vil studerende i Vejle og Svendborg 

også aflægges besøg i nærværende skoleår. To gange om året afholdes fejring for de dimittender, der 

kommer til spisningen. 

Den årlige Grønlandske Karrieremesse arrangereret af Selvstyret 

foregik i marts. En uddannelsesvejleder deltog sammen med 

grønlandske studerende til karrieremessen med fokus på grønlandske 

arbejdspladser. Der var buskørsel fra Odense til København og retur. 

De større virksomheder i Grønland har mulighed for at have stande 

til messen, hvor de kan møde grønlandske studerende i Danmark og 

andre med interesse for at arbejde i Grønland. Det er en god 

mulighed for studerende for at få kontakter i forhold til sommerjobs 

og praktikforløb i Grønland. På busturen får de studerende mulighed 

for at lære hinanden og uddannelsesvejlederen bedre at kende. Det betyder ofte, at der er mere kontakt 

efterfølgende efter sådan en tur sammen. 

I maj måned var repræsentanter fra socialafdelingen og uddannelsesafdelingen i Det Grønlandske Hus i 

Odense inviteret til møde med folketingsmedlem og repræsentant for Grønland Aaja Chemnitz. Mødet 

handlede om herboende grønlændere og hvilke tiltag, der gøres og kan gøres for den nødvendige 

inklusionsproces. 

Hvert efterår er der legatuddeling gennem Nordatlantisk Erhvervsklub for grønlandske, færøske og 

islandske studerende. Det er en festlig aften, der afholdes i Nordatlantisk Restaurant med tre retters menu, 

taler og musik.  

Vejlederrejser 

Hvert år deltager uddannelsesvejlederne i De Grønlandske Huse i Uddannelseskaravanen til 

gymnasiebyerne i Grønland for at vejlede og mødes med potentielt kommende grønlandske studerende og 

for at orientere om uddannelsesmulighederne i Danmark. Det er primært uddannelsesinstitutioner i 

Grønland og de store virksomheder i Grønland, der er med i Uddannelseskaravanen. I 2025 deltog 

uddannelsesvejledere fra Det Grønlandske Hus i Odense og Aalborg sammen på Nordturen. Turen foregik 

planmæssigt til Aasiaat, Ilulissat og Sisimiut. 

 

Efterskole- og højskoleområdet 

Efterskoleophold 

Ved årets udgang var der 63 efterskoleelever i Region Syddanmark, og der havde været 13 afbrud og tre 

efterskoleskift til en efterskole udenfor Region Syddanmark. 
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Det Grønlandske Hus i Odense rådgiver forældre, kontaktfamilier og efterskoler i forbindelse med evt. 

vanskeligheder, der kan opstå. Derudover arrangerer uddannelsesvejlederne hjemrejse ved afbrud eller 

efter endt efterskoleophold.  

Det er et krav, at alle grønlandske efterskoleelever har en kontaktfamilie i Danmark undtagen eleverne på 

Ærø Efterskole. I juni holdt uddannelsesvejlederne et informationsmøde med kontaktfamilierne og sendte 

dem efterfølgende information. En fælles forventningsafstemning er vigtig for at sikre en så god modtagelse 

af de grønlandske elever som muligt.  

Efterskoleeleverne i Region Syddanmark er spredt ud på flere forskellige efterskoler i forhold til 

efterskolerne i de andre regioner, og de var ved skolestart fordelt på 29 forskellige efterskoler. Oftest er 

der kun en til tre elever fra Grønland på én efterskole. Ærø Efterskole er den efterskole med flest 

grønlandske elever og havde ved udgangen af 2025 13 elever. 

Efterskoleopholdet i Danmark har stor værdi. Ansatte ved uddannelsesinstitutioner i Grønland fortæller 

uddannelsesvejlederne, at de oplever, at elever, der har været på efterskoleophold i Danmark, er bedre 

rustet til uddannelse. Udover det faglige udbytte på efterskolen kan de unge udvikle deres sociale 

kompetencer og almendannelse.  

Højskoleelever 

Der har i forårssemestret været 12 højskoleelever i Region Syddanmark. Det Grønlandske Hus i Odense 

varetager kontakten til de grønlandske højskoleelever i regionen. Husets uddannelsesvejledere har besøgt 

de nye elever i efteråret og informeret om deres arbejde, så eleverne ved, at de kan kontakte vejlederne, 

hvis de skulle få brug for hjælp. Uddannelsesvejlederne giver erhvervsvejledning til højskoleeleverne i januar 

måned.  

Det er de grønlandske kommuner via Majoriaq, der beslutter, hvor mange og hvem de sender på et 

højskoleophold. Uddannelsesvejlederne i Det Grønlandske Hus i Odense kan se, at der er en tendens til, at 

et højskoleophold bruges til at styrke gymnasieelevers danskkundskaber med god effekt i forhold til videre 

uddannelse. 

 

Socialområdet 

Socialt arbejde i Region Syddanmark 

Socialafdelingen i Det Grønlandske Hus i Odense bygger bro mellem Grønland og Danmark ved at tilbyde 

støtte til borgere fra Grønland, der er bosat i Region Syddanmarks 22 kommuner. I 2025 blev afdelingens 

aktiviteter gennemført fra lokationer i Odense, Vejle og Esbjerg. Derudover gælder husets tilbud i hele 

regionen via telefon, online møder og – når der er behov for det – hjemmebesøg. Det giver fleksibilitet og 

sikrer, at borgere i hele regionen og med begrænset mobilitet kan få adgang til relevant støtte. 

Socialafdelingen består af seks medarbejdere – socialmedarbejdere og socialkonsulenter – som alle arbejder 

tosproget på grønlandsk og dansk. 

Afdelingens sociale indsatser spænder bredt og omfatter sociale netværkscaféer, åben og anonym 

rådgivning, vejledning, bisidning, opsøgende indsatser, inklusionsfremmende aktiviteter samt kulturelle 

arrangementer. Arbejdet udføres i tæt samarbejde med kommunale myndigheder, NGO’er og andre 

aktører på socialområdet. Indsatserne finansieres gennem en kombination af midler fra Grønlands Selvstyre, 

Social‑ og Boligstyrelsen, Udlændinge- og Integrationsministeriet, kommunale driftstilskud og § 18‑midler 

samt fra fonde. 
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Socialkonsulentmøder i De fire Grønlandske Huse i Danmark 

De fire Grønlandske Huse i Danmark – København, Aarhus, Aalborg og Odense – har alle socialafdelinger 

med specialiseret viden om arbejdet med borgere fra Grønland. For at styrke kvaliteten og den faglige 

sammenhæng på tværs af landet afholder socialkonsulenterne hvert år på skift mellem husene et todages 

møde. Formålet er at dele erfaringer, sparre om komplekse sager og få fælles opdateringer om ny lovgivning 

og relevante faglige temaer. 

I april 2025 var Det Grønlandske Hus i Odense vært for møderne. Her blev medarbejderne blandt andet 

introduceret til kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft 1. juli 2025, samt til den nye VISO‑enhed under 

Social- og Boligstyrelsen med fokus på grønlandske børnesager, der påbegyndte sit arbejde 1. maj 2025. 

De årlige møder understøtter et tæt, konstruktivt og velfungerende samarbejde mellem husene og bidrager 

til fælles faglighed og ensartet rådgivning. 

INUK databasen 

De Grønlandske Huse i Danmark benytter den fælles statistiske database INUK til systematisk at registrere 

henvendelser fra grønlandske borgere og samarbejdspartnere. Databasen dokumenterer både årsagerne til 

kontakten, typen af støtte og omfanget af de sociale indsatser. Den giver desuden overblik over 

udviklingstendenser på tværs af målgrupperne. 

I 2025 har socialafdelingen i Det Grønlandske Hus i Odense fokuseret på at styrke anvendelsen af INUK 

ved at effektivisere journaliseringspraksis, ensrette arbejdsgange og sikre et mere systematisk brug af data i 

det daglige arbejde. 

Rådgivning, vejledning og bisidning 

Socialafdelingen i Det Grønlandske Hus i Odense tilbyder rådgivning til nytilflyttede og herboende borgere 

fra Grønland i hele Region Syddanmark, herunder også studerende og deres familier. Rådgivningen omfatter 

støtte i kontakten med kommunale og statslige myndigheder, sundhedsvæsenet og andre relevante 

instanser, og borgerne kan modtage bisidning fra afdelingen. Der ydes desuden vejledning om økonomi, 

personlige og sociale forhold samt hjælp til ansøgninger om besøgsrejser eller akutrejser til Grønland. 

Indsatsen har til formål at give borgerne en tryg start i Danmark og støtte til at opnå en stabil hverdag. 

Indsatsen tilrettelægges med udgangspunkt i den enkeltes behov og baggrund. Der er altid mulighed for at 

være anonym uanset, hvad henvendelsen omhandler, hvilket flere borgere benytter ved følsomme 

problemstillinger. 

Det Grønlandske Hus i Odense tilbyder åben og anonym rådgivning i Odense, Esbjerg og Vejle, hvor 

borgere kan få støtte uden forudgående aftale. Derudover er socialkonsulenterne tilgængelige telefonisk i 

husets telefontider. 

Typiske temaer i rådgivningen i 2025 

I 2025 har socialafdelingen særligt modtaget henvendelser med efterspørgsel på rådgivning inden for 

økonomi, bolig og hjemløshed, digital støtte samt sundhedsrelaterede spørgsmål. INUK‑registreringerne 

viser 82 nytilflyttede borgere fra Grønland til Region Syddanmark i 2025, hvoraf mange er mellem 18 og 25 

år. Tallene dækker kun Det Grønlandske Hus i Odenses registreringer. 

Socialkonsulenterne gennemgår ofte sammen med borgerne deres sagsakter, jobplaner og regler for blandt 

andet husleje‑ og medicintilskud, og de hjælper borgerne med svare det offentlige digitalt. Behovet for 

bisidning i kontakten med myndigheder og sundhedsvæsenet er steget betydeligt og prioriteres højt i 

afdelingen. Der rådgives også om regler på herberg og borgernes rettigheder i både Grønland og Danmark. 
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Afdelingen møder jævnligt borgere, som står i situationer med alvorlig sygdom eller dødsfald i familien, 

hvilket kræver tydelig vejledning om processer og instanser i forbindelse med hjemrejser og begravelser. 

Sproglige barrierer er fortsat udbredte, og flere borgere føler sig utrygge ved involvering af tolk særligt i 

forbindelse med misbrugs‑ og psykologbehandling. Mange borgere har behov for længere rådgivningsforløb 

og en mere håndholdt indsats end tidligere, da mødet med det danske system opleves uoverskueligt, og 

borgerne har svært ved at anvende digitalisering i kontakten med myndigheder. Derudover har afdelingen 

ydet psykisk førstehjælp til borgere i akut krise. 

Faktaark 2025 – Socialafdelingen i Det Grønlandske Hus i Odense 

Samlet antal henvendelser i 2025 

Diagrammet viser det samlede antal henvendelser til socialafdelingen i 2025 sammenlignet med 2024. 

Tallene afspejler både en reel stigning i antallet af borgere, der søger rådgivning og en forbedret 

registreringspraksis, da socialafdelingen i 2025 har effektiviseret og systematiseret journalføringen. Dette 

giver et mere præcist billede af omfanget af henvendelserne fra 2025 og fremover. 

Udviklingen hænger desuden sammen med kontanthjælpsreformen pr. 1. juli 2025 samt stigende udgifter til 

fødevarer og bolig. Samtidig oplever mange borgere længere ventetider på behandling, sociale indsatser og 

bolig i Grønland, hvilket får flere til at flytte til Danmark. Dertil kommer 134 henvendelser fra andre 

aktører (bl.a. myndigheder i både Danmark og Grønland), hvor myndighederne oftere end før efterspørger 

samarbejde pga. komplekse sociale og sundhedsmæssige problemstillinger samt sproglige barrierer.  
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Bemærkning: “Kendte borgere” = borgere registreret med samtykke i INUK. “Anonyme borgere” = henvendelser 

uden registrering/efter anonymisering. “Andre henvendelser” = fx kommuner og sundhedsvæsen (sparring i sager). I 

alt 2.252 henvendelser i 2025 

 

Registrerede ankomster og førstegangsregistreringer 

Tallene viser, hvor mange borgere der i 2025 flyttede fra Grønland til Region Syddanmark samt hvor 

mange, der havde deres første registrerede henvendelse i Det Grønlandske Hus i Odense samme år. 

 

Henvendelser til åben og anonym rådgivning fordelt på køn 

Fordelingen viser henvendelser til den åbne og anonyme rådgivning baseret på registrerede 

kønsoplysninger. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henvendelser fordelt på alder 

Aldersfordelingen viser hvilke aldersgrupper, der oftest har søgt rådgivning i 2025 (kun borgere med 

registreret alder). Fordelingen ligner tidligere år, hvor langt størstedelen af henvendelserne kommer fra 

borgere i alderen 20–69 år med et tydeligt flertal blandt personer over 50 år. 
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Der ses samtidig en stigning i midaldrende og ældre grønlændere, som rejser til Danmark af 

helbredsmæssige årsager for at få behandling. Denne gruppe har ofte et stort behov for rådgivning om det 

danske system herunder særlig støtte til digital selvbetjening og kontakt med myndigheder. 

 

Årsager til henvendelser 

Diagrammet viser de mest almindelige henvendelsesårsager i 2025; økonomi, bolig, sundhed, kontakt til 

myndigheder og sociale forhold. 

 

Esbjerg og Vejle – henvendelser (fakta) 

I den jyske del af Region Syddanmark registreres fra 2025 alle henvendelser på henholdsvis Esbjerg og Vejle. 

I Esbjerg er antallet af henvendelser steget fra 145 i 2024 til 400 i 2025. I Vejle er antallet af henvendelser 

steget fra 59 i 2024 til 93 i 2025.  

Tallene afspejler både socialafdelingens effektivisering og systematisering af journalføringen og en reel 

stigning i antallet af borgere, der henvender sig efter, at Esbjerg Kommunes særlige beskæftigelsestilbud til 

herboende grønlændere, Oqqumut, blev lukket ved udgangen af 2023. Stigningen skyldes også, at Det 
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Grønlandske Hus i Odense i 2025 har oprettet kontor i Esbjerg og gennem inklusionsprojektet Isertarfik og 

opsøgende indsatser er i kontakt med flere borgere end tidligere. 

 

                          

 

Inklusionsprojekter i Det Grønlandske Hus i Odense 

Borgere fra Grønland er danske statsborgere og har derfor ikke et retskrav på indsatser efter 

integrationsloven. Alligevel oplever en del grønlandske borgere væsentlige udfordringer i forbindelse med 

tilflytning til Danmark, særligt når det gælder sproglige barrierer, manglende kendskab til danske systemer, 

digitalisering og begrænsede sociale netværk. For nogle kan dette gøre det vanskeligt at blive en del af 

samfundet og at få skabt en stabil hverdag.  

Det Grønlandske Hus i Odenses inklusionsprojekter finansieres af Social- og Boligstyrelsen, og er målrettet 

nytilkomne borgere fra Grønland mellem 18 og 65 år, der modtager kontanthjælp, samt borgere, som – 

selv efter flere år i Danmark – fortsat har behov for støtte. Indsatserne er tilrettelagt med henblik på at 

styrke deltagernes kendskab til danske regler og rettigheder, understøtte et godt samarbejde med 

myndigheder, udvikle hverdagsmestring og forbedre mulighederne for at indgå i uddannelse, beskæftigelse, 

sundhedstilbud og sociale fællesskaber. Indsatserne baserer sig på en helhedsorienteret tilgang, hvor 
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relationer, sprog, kulturforståelse og kontinuitet vægtes højt, og hvor deltagerne får mulighed for at øge 

egne mestringskompetencer. 

Tumit Odense / Tumit St. Dannesbo 

Tumit er et inklusionsprojekt under Det Grønlandske Hus i Odense udviklet i samarbejde med Odense 

Jobcenter. Frem til begyndelsen af 2025 var Tumit forankret i Det Grønlandske Hus i Odense, hvor 

deltagere mødtes til holdundervisning og støtte ift. sociale problematikker. I anden halvdel af 2025 blev 

indsatsen omlagt, da der fra årets start var en faldende tilgang og udfordringer med fremmødet. For at 

skabe en mere tilgængelig indsats indgik Det Grønlandske Hus i Odense i august en ny samarbejdsaftale 

Odense Jobcenter, der inkluderer en indsats på Forsorgshjemmet St. Dannesbo i Odense Kommune. De to 

enheder; Tumit Odense og Tumit St. Dannesbo udgør derfor én samlet indsats. 

Tumit-medarbejdere fra Det Grønlandske Hus i Odense er fast til stede på St. Dannesbo én dag hver uge, 

hvor der arbejdes tæt sammen med beboere, medarbejdere og sagsbehandlere. Indsatsen har fokus på at 

støtte den enkelte borger i at tage næste skridt mod egen bolig, stabilitet og selvstændighed. Arbejdet 

omfatter rådgivning, støtte til hverdagsstruktur, afklaring af muligheder, samtaler om mål, handlemuligheder 

og hjælp til at navigere i danske regler og systemer. En væsentlig del af indsatsen er bisidning, hvor Tumits 

ansatte følger borgerne til handleplansmøder, samarbejdsmøder og andre myndighedskontakter. Der 

arbejdes målrettet på at bygge bro over både sproglige og kulturelle barrierer, så borgerne bliver hørt, 

forstået og inddraget i beslutninger om deres eget forløb – herunder i forbindelse med opholdsplaner, 

sundhedsprofiler og risikovurderinger. 

I Tumit Odense tilbydes deltagerne en håndholdt indsats én dag om ugen. Her kan borgerne komme til 

individuelle samtaler, få tilbudt bisidning og samtidig deltage i den sociale netværkscafé Allu, hvor der skabes 

uformelle fællesskaber ved hjælp af sociale aktiviteter. 

Omlægningen af Tumit-indsatsen i 2025 har styrket projektets tilgængelighed og relevans ved at bringe 

støtten tættere på de borgere, som har mest brug for en fleksibel indsats. I 2025 har 13 borgere medvirket 

i Tumit mod 16 i 2024. 

 

Isertarfik i Esbjerg 

Isertarfik i Esbjerg har siden 2024 fungeret som et målrettet projekt for grønlandske borgere, der er 

nytilflyttede eller trods nogle års bopæl i Esbjerg Kommune fortsat har behov for inklusionsindsats. 

Projektet varetages af en socialkonsulent med særlig viden om grønlandske forhold og 

inklusionsudfordringer. Til start fandt Isertarfik sted i Det Grønlandske Hus i Odenses lånte lokaler i 

Frivillighuset Vindrosen en dag pr. uge i et samarbejde med Esbjerg Jobcenter. Da mange grønlandske 

borgere i målgruppen for Isertarfik har været tilknyttet andre kommunale indsatser med faste mødekrav, og 

da de mest udsatte fra målgruppen ikke henvendte sig trods behov for indsats, blev Isertarfik imidlertid 

omstruktureret. Esbjerg Jobcenter opnåede i 2025 puljemidler til en særlig beskæftigelsesrettet indsats til 

grønlandske borgere frem til juli 2026. Isertarfik er derfor ændret til, at socialkonsulenten indgår i denne 

indsats hver 3. uge med socialfaglig og kulturrelevant rådgivning i Jobcentrets holdundervisning for 

målgruppen. Derudover tilbydes deltagerne på holdene en individuel inklusionsindsats af socialkonsulenten. 

Der er ni borgere, der har medvirket i Isertarfik i 2025 via Esbjerg Jobcenters holdundervisning. 

For at sikre, at Isertarfik får kontakt til de mest udsatte grønlandske borgere, er der truffet aftale med 

Kirkens Korshærs varmestue og det kommunale værested Morgenrøden i Esbjerg om, at socialkonsulenten 

hver 3. uge foretager opsøgende socialfagligt arbejde der. Her har socialkonsulenten opbygget relationer til 

grønlandske borgere i kendte og trygge rammer og ydet støtte til kontakt med myndigheder, ift. bolig- og 

økonomiske forhold, sundhed samt trivsel og socialt netværk. Som led i at informere grønlandske borgere i 
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udsathed om Isertarfik er der afholdt fire gratis fællesspisninger i varmestuen og værestedet, hvor 267 har 

deltaget (der er gengangere blandt deltagerne). Flere af de deltagende i Isertarfik på varmestue og værested 

er begyndt at komme i den sociale netværkscafé og få rådgivning, vejledning og bisidning. 

Indsatsen i Isertarfik har i 2025 således både haft karakter af holdundervisning, opsøgende arbejde og af 

individuel rådgivning og vejledning med brobyggende funktion til Det Grønlandske Hus i Odenses øvrige 

tilbud i Esbjerg. Arbejdet har været tilrettelagt fleksibelt med udgangspunkt i borgernes konkrete behov og 

livssituation.  

Der har været løbende dialog og samarbejde med relevante aktører i Esbjerg Kommune og det lokale 

værested og varmestue med henblik på at sikre sammenhæng i indsatsen. Erfaringerne fra 2025 peger på et 

fortsat behov for et fleksibelt, kulturforstående og opsøgende inklusionstilbud for grønlandske borgere i 

Esbjerg.  

Samarbejdspartnere og opsøgende indsatser 

Det Grønlandske Hus i Odense samarbejder med en bred vifte af offentlige og private aktører for at sikre 

en helhedsorienteret og sammenhængende indsats for borgere fra Grønland i Region Syddanmark. 

Samarbejdet omfatter blandt andet kommunale myndigheder, krisecentre, herberger, forsorgshjem, 

sprogskoler og NGO’er som KFUM’s Sociale Arbejde, Kirkens Korshær, KFUK Reden og Grønlandske 

Børn. Socialafdelingen vægter et tæt og tillidsfuldt samarbejde, som løbende udvikles til gavn for borgerne. 

I 2025 har socialafdelingen styrket samarbejdet med både Odense og Esbjerg Kommune samt med lokale 

NGO’er om at skabe kontakt til de mest udsatte borgere fra Grønland. Der samarbejdes om at opnå 

kontakt til borgere, der ellers kan være svære at nå. Fokus er på at bygge bro fra borgerne til relevante 

offentlige og sociale tilbud samt til Det Grønlandske Hus i Odenses indsatser. 

I Odense udfører en socialkonsulent månedligt opsøgende arbejde sammen med kommunens 

gadeplansmedarbejdere på gaden, varmestuer, Reden, herberger og krisecentre. Socialkonsulenterne og 

ledelsen i huset indgår også i kommunens tværfaglige taskforce, ledelsesnetværk og Udsatteråd, hvor der 

koordineres indsatser og løsninger på tværs af fagområder. I samarbejde med Odense Kommune er flere 

borgere blevet støttet i at få egen bolig via Housing First-tilgange. 

Huset har siden efteråret 2023 afholdt gratis fællesspisninger for de mest udsatte borgere i Odense hver 

tredje måned. I 2025 er 125 borgere mødt op til fællesspisningerne, og flere er efterfølgende begyndt at 

bruge husets øvrige aktiviteter som social netværkscafé, åben rådgivning og kulturelle arrangementer.  

I Esbjerg udfører socialkonsulenten ligeledes opsøgende arbejde som en del af inklusionsprojektet Isertarfik 

på gadeplan, i varmestue og værested. Socialkonsulenten deltager i en lokal myndigheds- og 

NGO-netværksgruppe i forhold til grønlandske borgere i udsatte positioner. For § 18-midler fra Esbjerg 

Kommune er der afholdt fire fællesspisninger i 2025 i samarbejde med Kirkens Korshærs varmestue og det 

kommunale værested Morgenrøden for at skabe relationer og invitere borgerne ind i stedernes og Det 

Grønlandske Hus i Odenses tilbud. Flere af borgerne er begyndt at henvende sig i husets sociale 

netværkscafé og rådgivning. Der har deltaget 267 i fællesspisningerne i Esbjerg i 2025. 

Socialafdelingen oplever fortsat stor efterspørgsel fra kommuner og NGO’er på faglige oplæg om vilkår for 

udsatte borgere fra Grønland, kulturelle forskelle og sociale problemstillinger. For at imødekomme denne 

stigende efterspørgsel – og som en naturlig forlængelse af temadagene i 2024 – afholdt Det Grønlandske 

Hus i Odense et gå-hjem-møde i 2025 for medarbejdere og samarbejdspartnere på tværs af sektorer. Her 

blev der formidlet viden om målgruppens udfordringer, kulturforskelle og relevante støttemuligheder. På 

samme vis blev Synlighedsdag 2025 i samarbejde med Landsforeningen SPOR, afholdt som en temadag, hvor 

http://www.dgh-odense.dk/


 

20        DET GRØNLANDSKE HUS I ODENSE | Nordatlantisk Promenade 1 | 5000 Odense C 
www.dgh-odense.dk 

 

både borgere og fagprofessionelle var indbudt til at lære mere om betydningen af senfølger efter seksuelle 

overgreb i barn- og ungdommen og om støtte- og behandlingsmuligheder. 

Det Grønlandske Hus i Odense har i 2025 samarbejdet med Sundhedsstyrelsen om at koordinere tilbud 

om gratis psykologsamtaler til kvinder, der er involveret i Spiralsagen. Desuden har Det Grønlandske Hus i 

Odense i 2025 medvirket i Familieværksted, der er landsdækkende og koordineres af Det Grønlandske Hus 

i Aarhus. I Familieværkstedet tilbydes grønlandske børnefamilier gratis psykologsamtaler og børnelegeterapi 

med henblik på at øge trivslen i familierne. 

De sociale netværkscaféer 

Det Grønlandske Hus i Odense har i 2025 drevet sociale netværkscaféer i Odense, Esbjerg og Vejle, hvor 

herboende grønlandske borgere og grønlandsinteresserede kan mødes i trygge, uformelle rammer. De 

sociale netværkscaféer fungerer som hyggelige og inkluderende mødesteder, hvor gæster kan tale 

grønlandsk, læse grønlandske aviser, drikke kaffe, danne netværk og dele både hverdagens udfordringer og 

livets glæder. Her er plads til samtaler om alt fra praktiske spørgsmål i hverdagen til kulturelle traditioner, 

fællesskab, humor og gensynsglæde. 

I de sociale netværkscaféer tilbydes løbende aktiviteter som kreative sysler, fællessang, spil, film, banko, 

udflugter og fejringer af mærkedage som fastelavn, påske og jul med bagning. Aktiviteterne er med til at 

skabe liv og sammenhold og giver mulighed for både nye oplevelser og styrkede relationer. Der afholdes 

også oplæg om relevante sundheds- og socialfaglige temaer, så deltagerne får øget kendskab til kommunale 

og offentlige tilbud. 

De sociale netværkscaféer fungerer samtidig som et naturligt bindeled til socialafdelingens øvrige tilbud. 

Mange borgere får via fællesskabet kendskab til muligheden for rådgivning, vejledning og bisidning, og mødet 

med medarbejdere og frivillige i de sociale netværkscaféer skaber ofte den tillid, der gør det lettere at tage 

kontakt til socialafdelingen. Borgere, der ikke har mulighed for at deltage i de sociale netværkscaféer, 

tilbydes fortsat støtte efter aftale eller ved telefonisk henvendelse. 

De ansatte i socialafdelingen erfarer, at de sociale netværkscaféer har stor betydning for mange borgere 

som steder at finde fællesskab, bevare forbindelsen til grønlandsk kultur og traditioner, skabe nye relationer 

og få støtte til at navigere i hverdagen i Danmark. I de sociale netværkscaféer arbejdes der ud fra hjælp til 

selvhjælp metoden som led i at øge deltagernes muligheder for at skabe meningsfulde tilværelser. 

Driften af Café Allu i Odense er forankret i husets driftsaftale med Odense Kommune, mens de sociale 

netværkscaféer i Vejle og Esbjerg støttes via kommunale §18-midler og puljemidler fra Social- og 

Boligstyrelsen. De frivillige spiller en central rolle i alle tre sociale netværkscaféer og bidrager sammen med 

medarbejderne til at skabe et varmt, inkluderende og aktivt miljø. De frivillige deltager i både praktiske 

opgaver, aktiviteter og udflugter, og de tilbydes løbende relevante kurser. 

I 2025 blev der afholdt en række vellykkede og velbesøgte arrangementer som på hver deres måde bidrog 

til at styrke fællesskab, trivsel og deltagelse blandt borgerne. I Esbjerg og Vejle blev der bl.a. arrangeret 

cafékoncerter, hvor den folkekære musiker Ulf Fleischer optrådte for de sociale netværkscaféers gæster. 

Koncerterne blev modtaget med stor begejstring, og fungerede som en samlende og positiv aktivitet, der 

gav borgere, der normalt ikke har økonomiske eller sociale forudsætninger for at deltage i kulturelle 

arrangementer, mulighed for at opleve grønlandsk musik og være en del af et inkluderende fællesskab. I 

Odense blev deltagerne i den sociale netværkscafé og fra Reden inviteret til at deltage i de mange gratis 

kulturarrangementer som fx koncerter og kunstferniseringer, der afholdes i Nordatlantisk Hus. 
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Café Allu – Social netværkscafé i Odense 

Café Allu i Odense har åbent hver torsdag kl. 13.00–18.00 i Det Grønlandske Hus. Caféen havde i 2025 

1.844 registrerede besøg sammenlignet med 1.618 besøg i 2024. I alt 10 frivillige var tilknyttet caféen i 2025.  

Café Kalaallit Naapittarfiat – Social netværkscafé i Esbjerg 

I Esbjerg tilbydes social netværkscafé og åben rådgivning hver onsdag kl. 14.00–17.30 i Frivillighuset 

Vindrosen, Exnersgade 4. Netværkscaféen havde 1.974 gæster i 2025 mod 933 i 2024. Fire frivillige deltog i 

driften af den sociale netværkscafé. 

Café Naapiffik - Social netværkscafé i Vejle 

I Vejle tilbydes social netværkscafé og åben rådgivning hver torsdag kl. 14.00–17.30 i Foreningernes Hus, 

Vissingsgade 31, 1. sal. Den sociale netværkscafé havde 2.122 gæster i 2025 mod 1.502 i 2024. Seks frivillige 

deltog i driften af den sociale netværkscafé i 2025. 

Frivillighed i Det Grønlandske Hus i Odense 

Det Grønlandske Hus i Odense og Nordatlantisk Hus havde i 2025 i alt 27 

frivillige i Region Syddanmark. De frivillige bidrog til en bred vifte af opgaver 

herunder forberedelse og deltagelse i de sociale netværkscaféer, mentor- og 

besøgsven indsatser samt praktisk hjælp ved koncerter, Grønlands 

nationaldag, julemarked og andre aktiviteter. 

Samarbejdet med de frivillige varetages af frivillighedskoordinatoren og 

prioriteres højt. Forud for opstart introduceres de frivillige til 

frivillighedspolitikken, og der afstemmes forventninger og opgaver for at sikre 

et godt match. De frivilliges idéer og engagement inddrages aktivt, og der 

tilbydes løbende sparring og samtaler efter behov. I 2025 blev de frivillige 

inviteret til arrangement med oplæg om rollen som frivillig og med 

teaterstykket Blå Sne af Aviana Steinbacher, der tematiserer nogle af de 

fordomme, som grønlandske borgere kan blive mødt af. Bagefter var der 

spisning i Restaurant Nordatlanten. Hvert år afholdes desuden julefrokost for de frivillige, hvor de modtager 

en julegave som tak for deres engagement. Alle frivillige tilbydes at deltage gratis i Nordatlantisk Hus’ 

kulturarrangementer. 

 

Projekt Naapitta - Lad os mødes 

Det Grønlandske Hus i Odense har opnået projektmidler fra Udlændinge- og Integrationsministeriets pulje 

til bekæmpelse af diskrimination mod herboende grønlandske borgere. Derfor har huset i perioden fra 1. 

december 2025 til 31. december 2026 en projektmedarbejder ansat til at gennemføre projekt Naapitta- Lad 

os mødes, der handler om at oplyse om grønlandsk kultur og samfundsforhold og at bygge bro mellem 

grønlandske borgere og danskere. Projektets formål er at fremme kendskab til grønlandsk kultur og 

forebygge fordomme og diskrimination. Som led i projektet tilbydes gratis kulturoplæg for kommuner, 

uddannelsesinstitutioner, NGO’er sundhedsvæsen og erhvervsnetværk i hele Region Syddanmark. Projektet 

indebærer også en mentordel, hvor grønlandske studerende ved seks udvalgte uddannelsesinstitutioner 

tilbydes en mentor, der studerer samme sted. Mentoren introducerer den grønlandske studerende til 

studiekultur og -teknik og bistår med at opbygge sociale netværk, så den grønlandske studerende oplever 

øget trivsel under uddannelse. 
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Skoletjenesten 

Skoletjeneste i Nordatlantisk Hus – Aktiviteter i 2025 

Det Grønlandske Hus i Odense har skoletjenesten placeret i 

Nordatlantisk Hus, og der formidles om grønlandske, færøske 

og islandske emner. Nordatlantisk Hus’ skoletjeneste er et 

gratis fonds-og puljefinansieret tilbud til alle niveauer i grund- og 

gymnasieskolen. Skoletjenesten startede op med ansættelse af 

en skoleformidler i skoleåret 2021/2022 gennem støtte fra 

Børne- og Undervisningsministeriets Uddannelsespulje til øget 

kendskab til Grønland og Færøerne.  

I efteråret 2023 blev projektet Bliv Klogere på Nordatlanten 

opstartet med 80 % fuldtidsansættelse af skoleformidleren frem 

til sommeren 2025 gennem støtte fra Augustinus Fonden og 

A.P. Møller Fonden. I 2024 opnåede projektet yderligere støtte 

fra Klima -og Miljøforvaltningen i Odense Kommune til 

klimaformidling samt fra Børne- og Undervisningsministeriet til formidling om Grønland. Med den ekstra 

støtte er projektet på fuldtid frem til sommeren 2026.  

I 2025 opstartede skoletjenesten fire nye projekter og tilknyttede to deltidsformidlere, som afholdt 56 

skoletjenester ud af årets samlede 120. I løbet af året inkluderede skoletjenesten otte undervisningsforløb 

om Grønland, Island og Færøerne, udarbejdelse af fysiske og digitale undervisningsmaterialer samt 

formidlingskoncerter.  

Fysiske aktiviteter 

I 2025 blev der afholdt 120 fysiske skoletjenester med besøg fra 47 forskellige institutioner. Skoletjenesten 

havde 2.760 tilmeldte elever (ikke medregnet fravær), og der deltog ca. 180 lærere sammen med klasserne. 

Undervisningsforløbene var som udgangspunkt af 3½ timers varighed. 

D. 31. januar 2025 underviste skoleformidleren til Word Festival i Odense ved at fortælle om myter og 

sagn fra Nordatlanten og synge på grønlandsk med ca. 700 elever fra 4.-6. klasse.  

D. 10.-12. november afviklede skoletjenesten syv formidlingskoncerter med bandet Nanook, som synger på 

grønlandsk. Koncerterne var støttet af Udlændinge- og Integrationsministeriet og med en mindre 

egenfinansiering fra skoletjenesten. Koncerterne foregik på folkeskoler og efterskoler i Danmark med 

henblik på at formidle om grønlandsk historie og kultur samt modarbejde fordomme mod grønlændere i 

Danmark. Ca. 1.950 elever og lærere deltog i alt ved koncerterne. 

Af mindre aktiviteter arrangerede skoletjenesten to foredrag med vulkanolog Rikke Pedersen for 48 elever 

og deltog ved undervisning af 15 dansklærere fra Island.  

I alt formidlede skoletjenesten fysisk for ca. 5.600 elever og lærere i 2025. 

Undervisningsmaterialer 

Skoletjenestens materialeportal og projektets YouTube-kanal fik i 2025 tilføjet tre undervisningsforløb om 

Nordatlanten samt 18 formidlingsfilm om Grønland og Island. Filmene har en samlet varighed på ca. 77 

minutter. I 2026 udgives også formidlingsfilm om Færøerne. Skoletjenestens materialeportal havde 28.828 

sidevisninger frem til slut november, hvor en ny version af Nordatlantisk Hus’ hjemmeside blev lanceret. 
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Derfra har det ikke været muligt at trække information om visninger, men medregnet den sidste periode 

burde aktiviteten være sammenlignelig med tallet for 2024. Yderligere havde skoletjenestens YouTube-

videoer ca. 8.000 afspilninger i 2025.  

I 2025 opstartedes projektet Kolonierne i Grønland, der producerer en undervisningsbog og et 

arbejdshæfte til historiefaget for henholdsvis udskolingen og 4.-5. klasse. Begge dele forventes trykt i samlet 

3.000 eksemplarer og distribueret gratis til grundskoler i Danmark inden sommerferien 2026. Projektet er 

finansieret af Børne- og Undervisningsministeriets Pulje til udarbejdelse og udbredelse af 

undervisningsmaterialer om Danmarks kolonihistorie, herunder i Grønland (2024-2025). 

I 2025 indgik skoletjenesten et samarbejde med Candofilm om udarbejdelse af et online 

undervisningsmateriale til læringsfilm.dk i forbindelse med, at filmselskabet producerer korte film om 

grønlandsk musik. Projektets udviklingsarbejde skal være afsluttet inden sommerferien 2026. Det er 

ligeledes finansieret af Børne- og Undervisningsministeriets Pulje til udarbejdelse og udbredelse af 

undervisningsmaterialer om Danmarks kolonihistorie, herunder i Grønland (2024-2025). 

 

Kultur 

Det Grønlandske Hus i Odenses socialkulturelle indsats har til formål at: 

- Formidle grønlandsk kultur for at fremme inklusion og trivsel for grønlandske borgere i Region 

Syddanmark og danne rammen om et grønlandske miljø og fællesskab ved at tilbyde kulturelle oplevelser af 

forskellig art og på forskelligt niveau 

- Afholde grønlandske højtider og traditioner og give grønlandske borgere mulighed for at fejre vigtige 

mærkedage i fællesskab 

- Tilbyde lokaler til det grønlandske foreningsliv og være en samlende faktor for foreningslivet 

- Drive en non-profit proviantklub med grønlandske fødevarer 

Det Grønlandske Hus i Odense afholder hvert år en række kulturarrangementer rettet mod både en 

grønlandsk og dansk målgruppe. I 2025 blev der afholdt 33 grønlandske kulturarrangementer med 

forskelligt indhold og af forskelligt omfang, hvor i alt ca. 5.000 har deltaget: 

   

Filmfremvisning 

- Asanninneq – Kjaerlighed – Love // Agga Dam Pedersen - vist i sociale netværkscaféer i Vejle, Esbjerg og 

Odense 

Udstillinger 

- Coco Lynge // Arktis (16.01.25-20.04.25) 

- Shazia Kahn // Neriuutit sinnattullu - Håb og drømme (22.05.25-10.08.25) 

 

Foredrag:  

- Niels Nørgaard // Stauning og Grønland 

 

Debat: 

- Gå hjem-møde for fagpersoner ved kommuner og NGO’er// Om kulturforståelse i forhold til borgere 

med grønlandsk baggrund 
- Spiralsagen // Socialafdelingen i Det Grønlandske Hus i Odense 

- Synlighedsdag 2025 // I samarbejde med Landsforeningen Spor 
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Koncerter 

- Berthelsen & Lyberth // Under isen over himlen 

- TIU// Pernille Kreutzmann-Larsen & Ivik Kreutzmann-Larsen 

- Ulf Fleischer i sociale netværkscaféer i Vejle og Esbjerg 

- Nanook 

- Nordatlantisk Julekoncert i Odense Domkirke 

- Rasmus Lyberth 

 

Festivaler & markeder 

 

- WORD FESTIVAL 2025 //  

- Andreas Otte // Skolearrangement i Odeon for 4.-6. klasser i Odense: Sagn og myter fra Nordatlanten  

- Sebastian Mernild // Klimaforandringer og -konsekvenser i Grønland og Arktis 

- Politisk paneldebat om rigsfællesskabet 

 
- DET STORE BOGSHOW 2025 // Iben Mondrup 

 
- OFF- Odense Filmfestival 2025 //  

- Tyven // Christoffer Rizanovic Stenbakken 

- Magisk Mudder// Jakob Gottschau 

 
- FEMI FESTIVAL 2025 // Vivi Vold // From where we view the world 

 
- Nordatlantisk Julemarked 2025 (salgsboder: Grønland, Færøerne, Island)  

 

Teater  

- Det Arktiske Topmøde// Teater freezeProductions 

- Det vandrende menneske// Det Olske Orkester 

 

Workshops 

- Coco Lynge// Skattejagt – arktiske dyr (for børn) 

- Elisabeth Christiansen// Julestue med tupilak 

 

Traditioner 

- Fastelavn (Café Allu) 

- 1. skoledag (Café Allu) 

- Fejring af Grønlands nationaldag d. 21. juni 

- Juletræsfest (sociale netværkscaféer) 

- Grønlandsk-dansk julegudstjeneste i Odense Domkirke med Grønlands og Fyns biskopper 

 

24 af de afholdte kulturtilbud i 2025 var gratis, til betalingsarrangementerne kommer studerende ind til 

særpris, og der er fribilletter til grønlandske kvinder, der benytter Reden. I 2025 blev der arrangeret to 

gratis koncerter med den grønlandske sanger Ulf Fleischer i Esbjerg og Vejle som led i at brede grønlandsk 

kultur ud i regionen. Koncerterne blev holdt i regi af Det Grønlandske Hus’ sociale netværkscafeer i de to 

byer. Begge koncerter blev delvist finansieret af kommunale § 18 midler. Ligeledes blev der for § 18-midler 
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vist filmen om Agga Dam Pedersen i Det Grønlandske Hus’ sociale netværkscafeer i Odense, Esbjerg og 

Vejle. 

 

Traditioner og samarbejder 

 

Siden Det Grønlandske Hus i Odense i 2013 flyttede ind i Nordatlantisk Hus på Odense Havn, har der 

været et tæt samarbejde mellem de to organisationer på kultur- og foreningsområdet. Det tværgående 

samarbejde er en rodfæstet del af Det Grønlandske Hus i Odense og Nordatlantisk Hus. I det daglige deler 

de to organisationer både ledelse, administration og kontorfællesskab, og alle grønlandske kulturtilbud 

indgår som en naturlig del af tilbuddene i Nordatlantisk Hus. 

 

Kommunikationsmæssigt er der også et tæt parløb mellem de to organisationer. Opslag på SoMe, 

hjemmesider og nyhedsbreve koordineres, så de grønlandske kulturtilbud kommer ud til begge 

organisationers målgrupper På den måde får Det Grønlandske Hus i Odense og Nordatlantisk Hus gavn af 

hinandens netværk. Det tilstræbes, at opslag på Det Grønlandske Hus i Odenses Facebookside så vidt 

muligt er dobbeltsproget, når målgruppen for opslagene er brugere af de sociale netværkscaféer og sociale 

tilbud. I 2025 modtog 3.168 Det Grønlandske Hus i Odenses nyhedsbreve, og der var 4.749 følgere på 

husets sociale medier. 

Det årlige julemarked i den sidste weekend i november er en mangeårig tradition, der oprindelig startede, 

da Det Grønlandske Hus i Odense lå på Hunderupvej. Over årene er julemarkedet vokset i popularitet, og i 

2025 tiltrak det 2.601 besøgende. Julemarkedet, der arrangeres i samarbejde med Nordatlantisk Hus, havde 

38 salgsboder fordelt på tre etager, hvoraf de 24 boder var relateret til Grønland.  

 

Grønlands biskop Paneeraq Siegsted Munk og Fyns biskop Mads 

Davidsen holdt Grønlandsk-Dansk Julegudstjeneste i december 

2025 i Odense Domkirke med 300 deltagere. Vejle-mi Erinaq 

Koret sang stemningsfuldt i Domkirken og sammen med kirkens 

personale stod Det Grønlandske Hus i Odense for kaffemik efter 

gudstjenesten. 

Foreningsliv 

Det Grønlandske Hus i Odense har i 2025 understøttet det 

grønlandske foreningsliv i Region Syddanmark ved at tilbyde fri 

adgang til et stort foreningslokale med tilknyttede 

køkkenfaciliteter og plads til 80 personer samt et mindre 

mødelokale med plads til 10 personer.  

I 2025 var lokalerne udlånt 69 gange til grønlandske foreningers 

aktiviteter som: Fællesspisning, banko, fest, grønlandsk kor, 

grønlandsk historiefortælling, kaffemik, generalforsamlinger og 

møder.  

Det Grønlandske Hus i Odense synliggjorde i 2025 seks aktive grønlandske foreninger på hjemmesiden. 

Huset holdt et årligt fællesmøde i november 2025 for foreningerne i Region Syddanmark. På mødet deltog 

foreningerne: 

 

• Umiaq / 70 medlemmer 
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• Avalak-Odense / 70 medlemmer 

• Ujaloq / 49 medlemmer 

Foreningerne: Nasigfik, Inussuk, Puilasoq, Qarssoq og Taggissuut mødte ikke op og antages for ophørte. 

Foreningslivet har desværre svært ved at tiltrække nye aktive medlemmer, så nogle foreninger ophører. De 

studerendes lokalforening Avalak-Odense, der var på pause i 2023, er aktiv igen og stødt voksende i 

medlemsantal, og foreningen Umiaq har ligeså øget sit medlemstal. Det er også vigtigt at bemærke, at 

deltagerantallet til foreningernes arrangementer ofte er langt højere end det registrerede medlemstal, da 

ikke-medlemmer ofte kan deltage mod betaling.  

Foreningerne Umiaq og Avalak har i 2025 været indbudt til to brugerrådsmøder i Nordatlantisk Hus og fire 

bestyrelsesmøder i Det Grønlandske Hus i Odense, og foreningen Umiaq har samarbejdet om 

planlægningen af Grønlands nationaldag, hvor også Avalak medvirkede.  

Det Grønlandske Hus i Odense har givet støtte til afholdelse af grønlandsk kulturdag i foreningen Umiaq. 

Den grønlandske proviantklub 

Proviantklubben giver grønlandske borgere mulighed for at købe grønlandske fødevarer, der ikke kan købes 

andre steder i Danmark. Adgangen til grønlandske fødevarer er vigtig i forhold til kultur, identitet og 

fællesskab, og proviantklubben er med til at styrke trivslen ikke mindst hos gruppen af socialt udfordrede 

borgere. Proviantklubben er non-profit og drives efter de gældende regler i Fødevarestyrelsen.  

Det Grønlandske Hus i Odenses proviantklub importerede i 2025 2.141 kg. grønlandske fødevarer 

(proviant) fordelt på 33 sendinger, hvilket er en stigning sammenlignet med 2024, hvor der blev importeret 

1.487 kg. Borgerne har haft et ønske om, at der blev indført flere kødprodukter, og at udvalget var større. 

Det er fortsat vanskeligt at få faste leverancer især på kød, men i 2025 har der både været rensdyr, lam og 

sæl i salg. Proviantklubben har i gennemsnit fem-seks forskellige produkter i salg ad gangen. Klubben har 

1.318 medlemmer. Medlemstallet er beregnet ud fra, hvem er har foretaget køb inden for de sidst fem år.  

Udvikling af klimaformidlingscenter 

Udviklingsprojekt 

I 2025 fortsatte Nordatlantisk Hus i et samarbejde med Det Grønlandske Hus i Odense indsatsen med at 

udvikle sine nuværende fysiske rammer og aktiviteter med etablering af et nationalt klimaformidlingscenter. 

Med midler fra Klima- og Miljøforvaltningen i Odense Kommune er en projektmedarbejder med 

klimafaglighed ansat i en deltidsstilling fra 1. januar 2025 - 30. september 2026. 

I december 2024 blev et visionsoplæg for klimaformidlingscentret færdigt, og der er udarbejdet et 

fondsmateriale. Pt. finder afklaring sted ift. ejerforholdene vedr. grundstykket ved siden af Nordatlantisk 

Hus, hvor klimacenteret påtænkes bygget. Nordatlantisk Hus er i positiv dialog med Enggaard A/S og 

Odense Havn herom, og begge aktører bakker op om visionen i projektet.   

Klimaemnet som element i kulturtilbud ved Nordatlantisk Hus er blevet inddraget i 2025 fx, da Sebastian 

Mernild holdt foredraget Klimaforandringer og -konsekvenser i Grønland og Arktis. Sebastian Mernild er 

leder af SDU Climate Cluster og professor i klimaforandringer og glaciologi ved Syddansk Universitet og 

medlem af Nordatlantisk Hus’ Advisory Board, der vejleder ift. udviklingen af klimaformidlingscentret. 
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Tak til sponsorer 

Skoletjenesten: 

A.P. Møller Fonden 

Augustinus Fonden. 

 

Kultur og sociale arrangementer: 

Oak Foundation 

Royal Greenland 

Neptun Seafood 

Den Grønlandske Fond 

Logen Gral 

 

Tak til alle, der i 2025 har tilbudt og foræret deres grønlandske ting til udsmykning af Det Grønlandske Hus 

i Odense. 
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